gg}g} feedboci

Pro RH

Vue de I'ensemble des documents des trames de bonnes pratiques « 360 feedback individuel »

Module Proposition

uﬂ |P- V2 - Transmission Bennes Pratiques - Proposition 360 i - 20211102
Ef_-] IPO - index Proposition démarche 360 - V2

(5| IP1 - Présentation de I'étape dans la démarche globale - 360 i

EI IP2 - Proposition 360 feedback 360 i - V2

E‘jﬂ IP2 - Proposition 360 feedback 360 i - V2

EI IP3_1 - Fiche-produit-360°-feedback-Manager-Formule-Premium
@ IP3_2 - Fiche-produit-360°-feedback-Manager-Formule-Best

,@ IP3_3 - Fiche-produit-360°-feedback-Manager-Formule-Gold

t@ IP4 - Extrait de rapport 3607 individuel anonymisé - 360 i

Module Lancement
.;,r IL - V2 - Transmission Bonnes Pratiques - Lancement 360 i - 20211102
éﬂ ILO - index Lancement démarche 360 i - V2
ci IL1 - Présentation de I'étape dans la démarche globale - 360 i - V2
@ IL2 - Lancement 360 feedback individuel - 360 - V2
@ IL2 - Lancement 360 feedback individuel - 360 - V2
@ IL3 - Exemple de présentation de lancement de la démarche 360° individuel - 360 i
@ IL3 - Exemple de présentation de lancement de la démarche 360" individuel - 360 i
.{.B IL4 - Fiche Synthése - Eléments du cadre d un 360" feedback individuel - 360 i V2
4 IL5 - Fiche Synthése - Anonymat des répondants - 360 i - V2
2] IL6 - Fiche Synthése - Exhaustivité des répondants - 360 - V2
@ IL7 - Communication a faire aux répondants par mail - 360 i - V2
@ IL8 - Fiche Synthése - Comment constituer ses groupes de répondants - 3601 - V2
E}J ILS - Consignes pour la saisie du tableau des répondants - 3601 - V2
LQ IL10 - Confirmation de la séance de lancement par mail - 3601 - V2

@ IL11 - Mail récapitulatif des échéances suite a la séance de lancement - 3601 - V2

-V2
-V2

Module Restitution du rapport

Module Elaboration du PPI

u,g IR - V2 - Transmission Bonnes Pratiques - Restitution 360 1 - 20211102

L) IR - index Restitution rapport 360 - V2

ﬂ_ IR1 - Présentation de | étape dans la démarche globale - 360 i

@ IR2 - Fiche synthése - les 2 séances d exploitation du rapport 360° feedback - 360 i - V2

L) IR3 - Fiche synthése - Intérét de préparer |la séance de restitution - 3601 - V2

a@‘] IR4 - Conduite d une séance de restitution - 360 - V2

L&) IR5 - Les principales objections et leur traitement - 360 i - V2

L&) IR6 - Indications pour lire facilement un rappert 360 - 360 i - V2

.@ IR7 - Consignes de lecture du rapport a transmettre au bénéficiaire - 360 i - V2

EE IR8 - Trame synthese 360 Points d appui et axes de progrés Prénom NOM béneficiaire - 360 i - V2
crﬂ IR8 - Trame synthése 360 Points d appui et axes de progrés Prénom NOM béneficiaire - 360 i - V2
urﬂ IR9 - Exemple de trame de synthése 360 Points d appui et axes de progres renseignée - 360 i - V2
@ IR10 - Fiche synthése - validation des axes de progrés avec le N1 -360i - V2

‘.‘a IE - V2 - Transmission Bonnes Pratiques - Elaboration PPI - 360 i - 20211102
- index Elaboration plan progrés - 360 - V2

153
i

551 IE1 - Présentation de | étape dans la démarche globale - 360 1

@ IE2 - Fiche Synthése - Intérét de préparer la séance élab. du plan de progrés - 3601 - V2
E-] IE3 - Conduite de la séance €laboration du plan de progres - V2

"«B IE4 - Fiche Synthése - Comment exploiter le fichier des scores EXCEL - V2

@ IE5 - Exemple de fichier anonymisé des scores Excel

é}] IE6 - Consignes de préparation du plan de prog. a transmettre au bénéficiaire - 3601 - V2
\[_El IE7 - Préparer son plan de progrés individuel aprés un 360 individuel - V2

@ IE7 - Préparer son plan de progrés individuel aprés un 360 individuel - V2

E‘E IE9 - Exemple de plan de progrés de développement anonymisé - 3601 - V2

Q IE9 - Exemple de plan de progrés de développement anonymisé - 3601 - V2

& IE10- Communiquer & son entourage aprés un 360 feedback - 360 - V2

¥ IE11 - Fiche Synthése - que proposer aprés un 360° feedback - 360 - V2




