
 Programme de Formation e-learning M1 - « déployer un 360° feedback, de A à Z, avec aisance et brio ! »  
 

 Page 1 sur 2 
 

360-feedback-enligne.fr est une création du cabinet ALEC Coaching 

ALEC Coaching est un organisme de formation certifié Qualiopi 

 

 

PROGRAMME DE FORMATION – en ligne, en e-learning 

M1 - « Déployer un 360° feedback individuel de A à Z, avec aisance et brio ! » 

 

Pré-requis : aucun 
 

Module 0 : bienvenue 
Les raisons pour se former 
Le déroulement de la formation 
Les sites à connaître pour se repérer 
 
 
Module 1 : Connaître 360° feedback individuel 
1. Introduction au 360° feedback individuel 
2. Les perspectives d'utilisation du 360° feedback 
Quiz de validation du module 
 
 
Module 2 : Maîtriser le 360° feedback individuel 
Les indications du 360° feedback individuel 
Les éléments du cadre et les conséquences sur les résultats 
Le questionnaire 
Le rapport 
Le plan de progrès individuel 
Le processus 
Les 3 clés pour déclencher le changement en UNE séance 
Quiz de validation du module 
 
 
Module 3 : Déployer le 360° feedback individuel 
La proposition du 360° feedback individuel 
Le lancement de la démarche 360 feedback individuel 
La passation du questionnaire 
La restitution du rapport 
L'élaboration du plan de progrès individuel 
Les actions post-360° feedback individuel 
Quiz de validation du module 
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Module 4 : Promouvoir le 360° feedback individuel 
Pourquoi le 360° feedback encourage à la performance 
Les 20 raisons qui expliquent le succès du 360° feedback  
Répondre aux objections 
Les 3 familles d'outils de connaissance de soi 
Promotion : partages de pratiques  
Quiz de validation du module  
 
 
Bonus : Les déclinaisons collectives 
Cohésion d'équipe de type CODIR, de type COMEX 
Coaching d'organisation : transformation des cultures managériales 
Coaching d'équipe transverse 
Coaching d'organisation avec le 360° projet 
Quiz de validation du module 
 
 
Bonus : Le 360° Orientation professionnelle 
Le principe – les cas d’utilisation 
Les 4 questionnaires qui constituent le 360° Orientation Professionnelle 
Quiz de validation du module 
 
 
Bonus : La plateforme et son utilisation 
Les questionnaires – les opérations 
Les fonctionnalités 
Les services 
Les questionnaires sur-mesure 
 
 
Bonus : Le parcours de G., dans les coulisses d’un véritable accompagnement 
Entretien de benchmark 
Séance de lancement 
Séance de restitution individuelle 
Séance d’élaboration de plan de progrès individuel 
Séance de suivi à 9 mois 
 
 
Bonus : De nombreuses autres ressources (liste non exhaustive) 
Modules pédagogiques sur le coaching (8 modules) dont le questionnement, l’écoute, la reformulation 
Panorama des outils d'évaluations de la personnalité 
2 cahiers de la déontologie : 
- La déontologie du coaching, 
- Le coach professionnel, à quoi le reconnait-on ? 
Etc. 
 
 
Bonus : Accompagnement - Supervision 
Tous les 15j, retrouvez-vous, en groupe pour poser vos questions, qu’elles portent : 
= sur la formation 
= sur vos cas prescripteurs 
= sur vos cas bénéficiaires 
= sur la plateforme 
 
 
Bonus : Ateliers libres mensuels « gratuits » 
Chaque mois, un atelier autour du 360° feedback, est proposé aux participants de toutes les cohortes 
Consultez le site pour les dates 


